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Eine leicht zu handhabende Software mit schneller und einfacher Anbindung

an die SAP Schnittstelle.

Die Herausforderung

Aufgrund der sténdigen organisationstech-
nischen Verdnderungen benétigte die Wiirth
International AG aus Chur mit ihren rund 500
Mitarbeitern ein HR-System, mit dem sich
nicht nur Organigramme sténdig schnell und
problemlos aktualisieren lassen, sondern auch
ein Programm, das sich problemlos mit der
eingesetzten SAP Software verbinden lie3, um
die unternehmensweiten Organisationsstruk-
turen grafisch darstellen zu konnen.

Die Losung

Im Internet stieBen die Verantwortlichen auf
den fiihrenden Anbieter von Organigramm-
Software zur Visualisierung und Modellierung
von Personaldaten HumanConcepts, der mit
dem Programm OrgPlus Enterprise die Losung
zu dem Problem lieferte. OrgPlus ermdglicht
es der Wiirth International AG, ihr HR-System
weiterzuentwickeln und die Moglichkeiten,
die SAP bietet, auszuschdpfen. Mit OrgPlus
ist die Personalleitung in der Lage, alle 500
Mitarbeiter der sechs angeschlossenen Firmen
darzustellen. Durch die Verdffentlichung der
Organigramme im eigenen Intranet erhalten
alle Mitarbeiten einen Uberblick iiber das
Unternehmen und kdnnen den Gesichtern auch
Namen zuordnen. Diese Transparenz bietet
zudem den Bereichsleitern eine gute Ubersicht
iiber ihre Abeilungen.

Uber HumanConcepts

Sie kénnen sich so die notwendigen Daten auf
Knopfdruck heranziehen, die sie z. B. fiir eine
Organisationsentwicklung bendtigen. In
Zukunft soll OrgPlus auch verstarkt zur
Erstellung von Berichten und Analysen
genutzt werden.

,Die Software gehort zu den grundlegenden
Arbeitstools des Alltags. Aufgrund des
einfachen Handlings von OrgPlus erhalten wir
schnelle visuelle Ergebnisse. Mit der Schnitt-
stelle zu SAP fallen einige der administrativen
Aufgaben leichter und gehen schneller von der
Hand. Die Installation von OrgPlus Enterprise
hat nur wenige Stunden in Anspruch genom-
men, so dass es uns moglich war, recht ziigig
mit der Software zu arbeiten. Die stdndige
Weiterentwicklung von OrgPlus kommt uns
ebenfalls zugute, da bei der Enterprise-
Version Updates kostenlos sind. Aufgrund des
guten Supports von HumanConcepts hatten
wir keinerlei Probleme oder Schwierigkeiten,
die nicht schnell gelost werden konnten. Der
gute personliche Kontakt war fiir uns ebenfalls
ein ausschlaggebender Faktor, warum wir uns
fiir OrgPlus entschieden haben. Wir kénnen
daher OrgPlus guten Gewissens weiterem-
pfehlen®, erklarte Peter Winterhalder, Human
Resources Spezialist der Wiirth International
AG.

HumanConcepts, Hersteller der OrgPlus Produktfamilie, einer Software fiir Modellbildung und Informationsfindung im

Personalwesen, ist ein Privatunternehmen, das im Jahr 2000 von Martin Sacks in den USA gegriindet wurde. Hauptsitz

ist Sausalito, Kalifornien. Das Unternehmen ist mit eigenen Niederlassungen seit 2002 in Torquay, Grofbritannien und

seit 2004 in Deutschland vertreten. HumanConcepts beschéftigt insgesamt 110 Mitarbeiter. Die Produkte von Human-

Concepts sind weltweit in fiinf Sprachen erhiltlich und werden in 400 Firmen der ,,Fortune 500 eingesetzt.

Mit seiner OrgPlus-Technologie hat HumanConcepts Methoden zur optimalen Erstellung von Organigrammen und zur

grafischen Darstellung von Mitarbeiterinformationen entwickelt. OrgPlus ldsst sich in Personalverwaltungsprogramme

wie SAP und PeopleSoft integrieren, um aus vorhandenen Daten automatisch Organigramme zu erzeugen und zu

verteilen. Das Programm unterstiitzt Unternehmen bei der Mitarbeiter-Modellbildung, Unternehmensverwaltung und

bei kritischen Geschéftsentscheidungen.



