
Steigern Sie mit Performance Management den Wert Ihres     

Ein gut durchdachtes, transparentes und relevantes 
Performance Management-Programm fördert eine offene 
Unternehmenskommunikation, verbessert die Mitarbei-
terleistung und -moral und liefert dem Management 
wertvolles Feedback zur Gesundheit des Unternehmens 
insgesamt.

Performance Management in OrgPlus

OrgPlus kann Ihrem Unternehmen bei der Vereinheit-
lichung und Darstellung von Daten helfen, die nor-
malerweise in mehreren Systemen gespeichert sind, und 
bietet sicheren Zugang zu Zielen, Leistungsbeurtei-
lungen, Umfrageergebnissen und zu Balance Scorecards 
von Abteilungen mit darin enthaltenen 
Informationen. OrgPlus ermöglicht Ihrem 
Unternehmen folgendes:
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Mitarbeiterbewertung

Name
Tätigkeitsbezeichnung
Bereich
Einstufung

Einstufung Trend

Brandon Stark
Senior Manager
Public Relations
Planmäßig
Überplanmäßig
Überplanmäßig
Abwärts

Performance Management umfasst verschiedenste Prozesse, mit denen indi-
viduelle und organisatorische Leistung anhand spezifischer Ziele gemessen 
wird. Performance Management beginnt mit der Definierung der Zuständig-
keitsbereiche für die einzelnen Rollen/Funktionen und erstreckt sich über die 
Festlegung individueller Ziele bis hin zur Messung der Leistung des Einzel-
nen anhand dieser Ziele.

Mithilfe von 

OrgPlus können 

Mitarbeiter ihre 

Ziele einsehen 

und Manager die 

Mitarbeiterper-

formance bew-

erten. 

Personalkonzepte 

Humankapitals

Einsicht in die Zuständigkeiten, die für 
die einzelnen Rollen, Tätigkeitstypen, 
Abteilungen bzw. Mitarbeiter festgelegt 
sind
Überwachung individueller Ziele und 
Mitteilung an die Mitarbeiter 
Leistung anhand von Zielen messen 
Einsicht in historische Daten über 
individuelle Mitarbeiter- und Abteilungs-
leistung
Hervorheben von Leistungstrends und 
effiziente Zuteilung von HR-Ressourcen 

Mithilfe von OrgPlus haben Mitarbeiter jederzeit Zugriff 
auf ihre Ziele, und Manager können die Mitarbeiterleis-
tung bewerten oder Daten auf Scorecards für die gesamte 
Abteilung einsehen. Manager können sich mit Blick auf 
Entscheidungen zu Beförderungen, Neubesetzungen und 
Bonuszahlungen einen Überblick über die Leistungen 
von Mitarbeitern in der Vergangenheit verschaffen. 
Unternehmen mit festen Bonusplänen können mit 

OrgPlus die korrekte Verteilung von Leistungsbeur-
teilungen (Glockenkurve bzw. modifizierte Glocken-
kurve) durchsetzen und Schätzungen von Bonuszahlun-
gen abgeben. 
Unternehmen mit flexiblen Bonuszahlungsvorgaben 
können verschiedene Zahlungsszenarien modellieren, 
um zu den Gesamtkosten des Programms insgesamt 
oder auf Abteilungsebene zu gelangen. Performance 
Management-Berichte können in die Darstellung von 
Nachfolgeplanung und Lern-Management integriert 
werden, um dem Entscheidungsfinder eine ganzheitli-
che Sicht auf das Unternehmen zu verschaffen.

Mittels ausgereifter Veröffentlichungs- und Berichts-
funktionen können Sie schnell und bequem spezifische 
Berichte erstellen und die Daten mit anderen 
austauschen.
Durch kontextsensitives Exportieren nach Excel können 
Daten leicht modelliert oder zusätzliche Informationen 
ergänzt werden; zudem können Sie Ihre Berichte und 
Organigramme im Adobe PDF- oder im PowerPoint-
Format veröffentlichen.
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