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OrgPlus Enterprise vermittelt Thnen ein ganzheitliches Bild Ihrer Organisa-
tion, da hiermit eine Anbindung nicht nur an Thre HRMS und ERP Systeme,
sondern auch an andere HR-Bereiche wie Stellenbesetzung, Leistung und
Vergiitung gewéhrleistet ist. Sie brauchen sich nun nicht mehr in mehrere
unterschiedliche Applikationen einzuloggen und unzéhlige Berichte aus-
zufiithren, um Antworten auf kritische Geschéftsfragen zu erhalten.

Beim Einloggen in OrgPlus Enterprise erhalten Sie
datenintensive Organigramme, Berichte und Verzeich-
nisse, die Ihnen Einblick in Thre Organisation
verschaffen, Sie bei der Formulierung von Strategien
und bei der Kontrolle ihrer Durchsetzung unterstiitzen.
OrgPlus Enterprise hilft Thnen, Ihr Unternehmen zu
verstehen, zu analysieren und zu modellieren.

Anwendungsmdglichkeiten
Vergiitungs- und Incentive Management

Performance Management — OrgPlus Enterprise
unterstiitzt Vorgesetzte und Personalentscheider bei der
Analyse von Leistungsbeurteilungen, indem die
Leistung iiber Abteilungen, Betriebszweige und
Bereiche hinweg einheitlich dargestellt wird.

Zuvor lediglich in Form von statischen Berichten
verfiigbare Informationen kdnnen nun analysiert werden
und gemeinsam dynamisch genutzt und entsprechend
abgehandelt werden.
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erleichtert die Analyse von 360 Grad Beurteilungen
durch Kopplung elementarer Mitarbeiterdaten aus ERP
und HRMS Systemen mit detaillierteren Analysedaten.
Personalentscheider kdnnen sich auf erweiterte Verzeich-
nisfunktionen stiitzen, um Ergebnisse auf Abteilungs-
oder Leitungsebene zu analysieren.

Talent- & Nachfolgemanagement — Binden Sie
OrgPlus Enterprise an Thre Talent- und Nachfolge-
managementtools wie Erfolgsfaktoren oder Eckpfeiler
an, um detaillierte Berichte tiber Leistungsmatrix,
Schliisselpersonal und -kompetenzen abzurufen, die zur
Besetzung freier Stellen oder von Risikopositionen
erforderlich sind.

Stellenbesetzung — Anbindung an Ihr Stellenbesetzungs-
system wie Vurv oder BrassRing, um Informationen tiber
offene Stellen und wichtige Statistiken zu den Kandi-
daten einzusehen. OrgPlus Enterprise macht die
Bewegungen der Mitarbeiter im Unternehmen sichtbar —
von Einstellung tiber Transfers und Umbesetzungen bis

hin zu Beforderungen und Ausscheiden.
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Beurteilung: Hier klicken

Geschiiftsanalyse und Berichtswesen — Sie mochten
Informationen zur Abteilungsleistung einsehen oder
G&V-Rechnungen verschiedener Bereiche vergleichen?
Statistische Daten konnen direkt in OrgPlus Enterprise
eingesehen werden, ferner konnen Sie auch tiber die
Business Intelligenz-Applikationen Business Objects,
Hyperion oder Oracle Grafiken abrufen, Hilfsdaten

zutage fordern und Berichte ausfiihren.

Kommunikation und Mapping — OrgPlus Enterprise
lasst sich in Thren E-Mail- und Voicedienst-Client wie
Microsoft Outlook und Lotus Notes integrieren, damit
die Kommunikation zwischen Mitarbeitern einfacher
wird. Sie konnen OrgPlus Produkte auch an die meisten
internetbasierenden Dienste wie z. B. Google Maps

anbinden.

Bitte sprechen Sie mit HumanConcepts tiber den
konkreten Bedarf Ihres Unternehmens. HumanConcepts
empfiehlt OrgPlus Enterprise fiir Unternehmen mit mehr
als 1000 Mitarbeitern.



