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HumanConcepts: Intuitives Reporting-Dashboard erlaubt mehrdimensionale Ad-hoc-Analysen

Modellierung der Mitarbeiter

Der Workforce Monitor liefert sofort umsetzbare organi-
satorische Erkenntnisse. Als sichere SaaS-Plattform fiir
schnelle Implementierung garantiert der Workforce Mo-
nitor niedrige Anschaffungs- und Nutzungskosten.

it dem Workforce Monitor hat

HumanConcepts ein intuitives

Dashboard (Instrumententa-

fel) zur Analyse von Reports
eingefiihrt, das Fihrungskriften und
HR-Managern die Grundlage fiir fundier-
te Entscheidungen liefert. Der Workforce
Monitor erméglicht es den Verantwort-
lichen, Fragen zum aktuellen organisa-
torischen und strukturellen Zustand des
Unternehmens proaktiv beantworten zu
kénnen. Dazu bietet der Workforce Moni-
tor mehr als 60 vorinstallierte Organisa-
tionsanalysen, die individuell zusammen-
gestellt werden kénnen. Die Analysen der
ausgewihlten HR-Messdaten werden in
Diagrammform tbersichtlich auf dem
Monitor dargestellt, so dass Verinderun-
gen aufeinen Blick zu erkennen sind. Von
der Oberfliche des Workforce Monitors
kann der Nutzer dann auch direkt in die
hierarchisch strukturierten HR- und Or-
ganisationsdaten navigieren. Dieintuitive
Benutzeroberfliche und benutzerfreund-
liche Navigation erméglichen auch die
Erstellung von Ad-hoc-Berichten, um auf
die aktuellen Anforderungen und Verin-
derungen der Unternehmen reagieren zu
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kénnen. Der Workforce Monitor erginzt
die hierarchischen Analyseméglichkeiten
der im Unternehmen vorhandenen Org-
Plus Enterprise- und Transition Manager-
Systeme und ist das Ergebnis der mehr
als 30 Jahre langen Beschiftigung von
HumanConcepts mit der Visualisierung
von Personalprozessen. Die mehrdimen-
sionalen Analyse-Fahigkeiten des Work-
force Monitors erleichtern eingehende
Untersuchungen und die Entscheidungs-
findung. Sie erméglichen HR-Verant-
wortlichen z.B. eine Ursachenforschung
in den unterschiedlichen Dimensionen
der hierarchisch strukturierten Personal-
und Organisationsdaten. Neben der Be-
trachtung der Mitarbeiterzahlen auf Ma-
kroebene erlaubt der Workforce Monitor
auch das Navigieren zu einer Analyse der
Mitarbeiterzahl auf Abteilungsebene, um
jene Bereiche zu ermitteln, in denen die
Organisation nicht mehr optimal ausge-
richtet oder ein reibungsloser Arbeits-
ablauf gefihrdet ist. Mitarbeiterzahlen
konnen iiber alle Abteilungen hinweg,
beispielsweise hinsichtlich Geschlecht
und Gehaltsspanne, praktisch in meh-
reren Dimensionen und hierarchischen

Ebenen visuell dargestellt, analysiert und
verarbeitet werden. Seitdem die organi-
satorische Flexibilitdt fiir Unternehmen
eine strategische Notwendigkeit gewor-
den ist, bendtigen Unternehmen diese
Informationen, um alle Details ihrer ak-
tuellen Belegschaft verstehen, die Stir-
ken und Risiken richtig einordnen und
fundierte Entscheidungen fir kiinftige
Entwicklungen treffen zu kénnen.

»Die Notwendigkeit fiir eine umfang-
reiche organisatorische Analyse hat der
Entwicklung des Workforce Monitors fiir
unsere Kunden den entscheidenden Im-

puls gegeben. Mit dem Workforce
Monitor haben unsere Kunden
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Mehr als 60 vorinstallierte Organisationsanalysen kénnen individuell zusammengestellt werden.

einfacher im Blick und kénnen
noch detaillierter Gberpriifen, als
| das in OrgPlus oder dem Transi-
| tion Manager allein moglich ist. So
' kénnen sie sich einen viel tieferen
. Einblick in und mehr Verstindnis
| fiir die Organisation verschaffen®,
| erklart Marcus Reinhard, Director

EMEA East bei HumanConcepts.
| Fuhrungskrafte kénnen jetzt

Entscheidungen in einer kollabo-
| rativen Umgebung treffen, die auf
| detaillierte, umfangreiche Infor-
| mationen (ber ihre Mitarbeiter
| basieren.* Entscheider kénnen
den Workforce Monitor nutzen,
um kritische organisatorische
Metriken und Problembereiche
leichter zu untersuchen, die Or-
ganisationsstruktur des Unter-
nehmens zu tiberwachen und zu
optimieren, um so aus dem Ruder
gelaufene Personalangelegenhei-
ten schnell zu identifizieren.
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