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NEWS

- SOFTWAREMARKT

Anbieternetzwerk greift Suiten an

as neue Partnernetzwerk

Jb.o.b. HR circle* will Un-

ternehmen  aufeinander
abgestimmte, browserbasierte HR-
Losungen bieten. Die Herausfor-
derung dabei: Da jede Losung von
einem anderen Hersteller kommt,
giltes, die Schnittstellen in den Griff
zu bekommen. Das sei gewéhrleis-
tet, so die Grindungsmitglieder in
ihrer ersten Presseverdffentlichung.
Die Kooperation fiihrender HR-An-
bieter aus den Bereichen Software,
Beratung und Training versteht sich
damit als, so wortlich, ,Gegenpol
zu monolithischen Anbietern®. Ge-
meint sind wohl die Sulten groBer

Anbieter wie Oracle, SAP oder P&L.
Das Angebot des Partnernetzwerks
reicht von Kompetenz-, Talent- und
Personalmanagement iiber Perso-
nalauswahl und -entwicklung, HR-
Portal, Payroll-Services, digitale
Personalakte, intelligente Organi-
gramme und Workforce Modeling
bis zum Identity- & Access-Manage-
ment. Der Initiative, die sich Anfang
Juni in Bremen zusammenfand, ge-
horen an: Bremer Rechenzentrum
(BRZ), Human Concepts, P-manent
Consulting, Persis, Pro Facts As-
sessment & Training, Imc Advan-
ced Learing Solutions und Tisoware
Zeitwirtschaft. www. bob-hr.de

Oberflache zur intuitiven Bedienung
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