g — ]
:_— Mitarbeiterverzeichnis

PERSOMAL .

as man wissen will, wird in

den meisten Verzeichnissen

nicht angezeigt: In welcher

Abteilung arbeitet die Per
son? Welche Mitarbeiter sind auf dersel-
ben Unternehmensebene titig? Wer sind
die Vorgesetzten, wer die Untergebenen?
Wer ist gegeniiber wem weisungshefugt?
Wie weit erstreckt sich der Verantwor-
tungsbereich? OrgPlus, die Software zur
Darstellung von Mitarbeiterinformatio-
nenund Organisationsstrukturen von Hu-
manCencepts, liefert dagegen mit ihren
visuellen Mitarbeiterverzeichnissen wrn-
fangreiche Informationen zu einem oder
mehreren Mitarbeitern in ibersichtlicher,
leicht und mithelos zu erfassender Form.
Durch die Visualisierung der Mitarbeiter-
daten ertffnet OrgPlus Entscheidern die
Méglichkeit, grofe Informationsmengen
in ihrer Gesarmtheit nach komplexen
Datenr zu durchsuchen, zu analysiersn
und zu bewerten, Die Visualisierung ent-
lastet das verantwortliche Managerent
beim Erkennen von Informationsinhalten,
beim Sortieren von Ergebnissen ader Auf-
finden von Unterscheidungsmerkmalen.
Cerade Unternehmen, deren Mitarbeiter
weltweit auf verschiedene Miederlassun-
gen verteilt sind, die eine grofée Anzahl
von Heimarbeitern, Teilzeitangestellten,
Zeitarbeitern oder freien Mitarbeitern
beschaftigen oder bei denen die Zusam-
mensetzung der Projektteams stindig
wechselt, sind bei der Suche nach Mit-
arbeitern mit bestimmten Qualifikationen
anhand von Excel-Tabellen hoffnungslos
iberfordert, Diese Visualisierungstech-
nologie erméglicht, den Personalbestand
nach einzelnen oder mehreren Eigen-
schaften zu durchsuchen, zu sortieren
oder zu unterteilen. Zum Herausfiltern
der Mitglieder, die bestimmten Kriterien
entsprechen, stehen sowohl optische
Hinweiselemente als auch spezielle An-
sichten der Daten zur Verfilgung. Das als
visuelles Verzeichnis dargestellte Organi-
gramm mit Bildern, persénlichen Profi-
len und Hierarchieansichten erleichtert
die Kommunikation innerhalb des Unter-
nehmens und der Projektteams. Dabei
fuhrt OrgPlus die in verschiedensn Sys-
termen vorhandenen Informationen auf
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Per Knopfdruck
zum Mitarbeiter

Ob in einem Grounternehmen oder einem Kleinbetrieb: Die
Suche nach Mitarbeitern mit bestimmten Fachkompetenzen
in den gebrauchlichen und uniibersichtlichen, listenorientier-
ten oder tabellarischen Mitarbeiterverzeichnissen gestaltet
sich oft sehr zeitintensiv und ineffektiv.
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Visuelle Mitarbeiterverzeichnisse lassen grofie Informaticnsmengen e
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einziﬁartife Weise zusammen, sodass im
Handumdrehen ein vollstindiges visuel-
les Verzeichnis entsteht, in dern alle Mit-
arbeiter aufgefiihrt sind. Die Zusammen-
fithrung ist unabhingig davon, ob diese
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Informationen aus einem unterneshmens-
weiten HCM-System oder einer einfachen
Excel-Tabelle stammen.

www.orgplus.de
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