DIGITALE HELFER

Dynamische Effekte simulieren, Potenziale visualisieren
und kommunizieren, Entgeltabrechnung per Knopfdruck.

Neue Software fiir Personalmanager.
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Mitarbeiterpotenzial
visualisieren

. Mit OrgPlus Enterprise 4.0 stellt die
" kalifornische Softwarefirma Human-

Concepts die neueste Version ihrer
Service-Lisung bereit. Das Programm
ist laut Hersteller konzipiert wor-

den, um Arbeitnehmern, Managern
und Filihrungskraften den Umgang
und vor allem die Visualisierung von
Mitarbeiterdaten zu erleichtern und
so Personalplanungen effektiver zu
gestallten. Im Kern ist es eine Software
zur Darstellung und Kommunikation
von Mitarbeiterdaten in individuellen
und variablen Organigrammen. So ist
es moglich, Umstrukturierungen ohne
grofRen Zeitverlust durchzufiihren und
Personal-Szenarien fiir Projekte zu
erstellen. Zudem lassen sich mit der
Nachfolgeplanung die Personalbewe-

" gungen kompensieren und Pline fiir
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die zukiinftige Personalentwicklung
erstellen. Uber Tools, wie die Funktion
flir doppelte Reports, konnen auch
andere Faktoren in dem Unternehmen
in Verbindung mit der Personalent-
wicklung abgebildet werden. OrgPlus
Enterprise ist vor allem fiir Unterneh-
men interessant, in denen Mitarbeiter
in hdufig wechselnden Aufgabenberei-
chen tatig sind.

. Zielgruppe: Unternehmen mit bis zu

500 Mitarbeitern

Preis: bei etwa 500 Mitarbeitern 6.480 Euro

s :?zaﬁ%rmmy 53l e By una »‘z

4 M . 'l Lo d
g Lo iy

z"{pph

~‘!-:'| ; Z‘i

- ¥EBA 15K ‘Y’Mgﬂi’ jat e Hegt B réc oz

4,55k a}k b1 4

St grtate Vorted hw,:g! wm % 4@,,;,

i kengayrgiion My Eyias et
EgEmh e wainsg ”ﬁmmﬂ 7

4, % -"5 ,’M/ Lo
1}3“}‘4,1‘“'3 ”v u«ii‘xnz
km;m;*wf %,

s@ﬂ:/ér ‘f:, mmﬂ z‘f% iz

4 ’*M bispi ey VBN B

1890y, S ool Ba R PRy e ‘L’w.,z

2

’ﬁ S nins
,} i1y ,q:_r'*b.,w B
At Ay der 8,
74 a%;m

Zm&gwmv %wm/srm %rmmm
Tk 2l Gramnii

Cunlat. fo savh Bhovaierew o LG
Fugrz Z&mﬁ mﬁaz 2.3 Stts oy Wi

R ESDURLCES EANAGED



