Personalleiter vergeuden
60 Prozent der Zeit mit
administrativen Aufgaben

Personal Swiss zeigt: Ganzheitliche Be-
trachtung aller Personalprozesse gewinnt zu-
nehmend an Bedeutung

Eine effektive Nachfolgeplanung, eine ein-
heitliche und ganzheitliche Darstellung des
Humancapitals inklusive der demografischen
Gaps sowie die Wertsteigerung der Personal-
ressourcen durch effektives Personal- und
Budgetmanagement sind die Eckpfeiler kiinf-
tiger Personalpolitik. ,Gegenwartig“, so Mar-
cus Reinhard, Business Development Mana-
ger bei HumanConcepts Deutschland, in
seinem Vortrag auf der diesjahrigen Personal
Swiss in Zurich, ,verbringen die Personalver-
antwortlichen 60 Prozent ihrer Zeit mit admi-
nistrativen Aufgaben und nur 40 Prozent mit
Mitarbeitergesprachen.“ Welche Bedeutung
die ganzheitliche Betrachtung aller Personal-
prozesse mittlerweile gewonnen hat, um im
globalen Wettbewerb erfolgreich zu bestehen,
zeigte auch das rege Interesse der Schweizer
Unternehmen an der Software-Losung zur Vi-
sualisierung von Personaldaten und Organi-
grammerstellung von HumanConcepts.



