Willicher Softwarefirma
schafft Ausbildungsplatz

WILLICH (hd) GroBe Teile der Soft-
wareindustrie haben in den vergan-
genen Jahren ihren Ausbildungsbe-
trieb eingestellt oder auf ein Mini-
mum reduziert. Gerade fiir die mit-
telstandischen und kleinen Firmen
wird es dadurch immer schwieri-
ger, qualifizierte Mitarbeiter zu fin-
den. Fiir das bevorstehende Ausbil-
dungsjahr vergibt das Willicher Un-
ternehmen HumanConcepts
Deutschland einen Ausbildungs-
platz im Bereich Kauffrau/-mann
fiir Biirokommunikation.

,Gut ausgebildetes Personal ist
nur schwer zu finden. Der Vorteil,
eigene Mitarbeiter auszubilden,
liegt vor allem darin, die Auszubil-
denden auf das spezielle Angebot
von HumanConcepts und die be-
sonderen Anforderungen unserer
Kunden hin zu schulen und auszu-
bilden®, erklart Marcus Reinhard,
Business Development Manager.

Der Schwerpunkt der Ausbil-
dung liegt im Umgang mit moder-
nen Biiro- und Kommunikations-
einrichtungen und dem Kontakt zu
Geschiftspartnern. Dabei durch-

laufen die Auszubildenden ver-
schiedene Abteilungen des Unter-
nehmens und werden in den ein-
zelnen Abteilungen in das jeweilige
Aufgabengebiet eingearbeitet.
HumanConcepts, Hersteller der
OrgPlus Produktfamilie, einer Soft-
ware fiir Modellbildung und Infor-
mationsfindung im Personalwe-
sen, ist ein Privatunternehmen, das
im Jahr 2000 von Martin Sacks in
den USA gegriindet wurde. Haupt-
sitz ist Sausalito, Kalifornien. Das
Unternehmen ist mit eigenen Nie-
derlassungen seit 2002 in Torquay,
GroRbritannien und seit 2004 in
Deutschland vertreten. Human-
Concepts beschiftigt insgesamt
110 Mitarbeiter. Die Produkte von
HumanConcepts sind weltweit in
fiinf Sprachen erhéltlich und wer-
den in 400 Firmen der ,Fortune
500" eingesetzt.
Kontakt: HumanConcepts Germany,
Katja Kéhler, CasinostraRe 6, Ruf
02154 /889637,
katja.koehler@orgplus.de
www.orgplus.de



