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Anwenderbericht: Toyota

Toyota ist Sinnbild fur beispielhafte Unternehmens- S
fuhrung und das Geschick, sich perfekt an veranderte
Gegebenheiten anzupassen, in dem alle Prozesse :
standig reflektiert werden, um sie kontinuierlich auf ~ TOYOTA
eine Art und Weise zu verbessern, die die Organisation

langfristig starkt. Dazu bedarf es unter anderem auch aussage-
kraftiger Organigramme.

.Dank OrgPlus sind wir jetzt in der Lage, monatlich per Knopfdruck

ein aktuelles Organigramm erstellen kénnen. Dabei bilden wir
Mitarbeiter mit der Stellenbezeichnung und der Abteilung ab. Durch
die Unterstiitzung von HumanConcepts sind wir in naher Zukunft

auch in der Lage, die reale Headcount-Zahl anzugeben. Vollzeitkrafte
sind mit meiner 1 und Teilzeitkrafte mit eine 0,5 gekennzeichnet, so
dass wir auf eine Blick sehen kénnen, wer halbtags und wer ganztags
arbeitet. Den manuellen Aufwand zur Organigrammerstellung konnten
wir auf null herunterfahren®, erklart Inga Mais.

Neue Partnerschaften

BRZ neuer Kooperationspartner von g
HumanConcepts \ v
OrgPlus hilft abrechnungstechnische Informationen \
grafisch darzustellen Mehr Infos >> b|lr|z

Roland Munz verstarkt Vertriebsteam von HumanConcepts

Seit Anfang April verstarkt Roland Munz, selbstandiger Berater in
Organisations- und HR Management Fragen, das Vertriebsteam von
HumanConcepts Deutschland insbesondere auf dem Schweizer
Markt. Mehr Infos >>

HumanConcepts und HJS Consult kooperieren im Bereich
Beteiligungsmanagement

HumanConcepts, der weltweit fihrende Anbieter fir grafikunterstiitze
Organisationssoftware und HJS Consult, ein auf Controlling-
Consulting und —Implementierung fokussierter Spezialist haben eine
weitreichende Kooperation im Bereich Beteiligungsmanagement
vereinbart. Mehr Infos >>

HumanConcepts expandiert nach Griechenland und Zypern
HumanConcepts baut sukzessive seine Prasenz in Europa aus. Zu
diesem Zweck hat der Entwickler der OrgPlus-Technologie jetzt mit
der Athens Consulting Group aus Athen eine Partnerschaft zum
Vertrieb der OrgPlus-Produktfamilie in Griechenland und Zypern
geschlossen. Mehr Infos >>

HumanConcepts und die patenstatt schliel3en
strategische Partnerschaft

Ziel der Zusammenarbeit ist die (Aus-)Bildung
gemeinsamer Projektteams und die Weiterentwicklung
von Tools und Projektansatzen. Die patenstatt
unterstutzt Unternehmen und Mitarbeiter bei der
systematischen Weiterentwicklung ihrer Potenziale. Die
Beratungsschwerpunkte liegen in der Strategie- und
Organisationsentwicklung, der Diagnose von Filhrungskompetenzen
sowie im Trainings- und Coaching-Bereich. Mehr Infos >>
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Besuchen Sie uns auf der
Zukunft Personal
Halle 4.1 / Stand C.19

Zukunft R4  ©
Personal ©

10. Fachmesse fiir Personalwesen
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10" Exhibition for
Human Resource Management

Koln, 22.-24. September 2009
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Falls Sie Interesse an einer
Eintrittskarte haben, bitte senden
Sie uns eine E-Mail....

Die Anzahl der Karten ist limitiert,
daher verfahren wir nach dem
Jfirst come — first serve“-Prinzip.

Tickets bestellen!
(solange der Vorrat reicht)

b.o.b. HR circle

Hinter diesem neuen Partner netz-
werk stehen namhafte Unterneh-
men mit einer langjahrigen Exper-
tise. Der Zusam-menschluss der
Partner bietet jeweils fiihrende
Lésungen aus unterschiedlichen
HR-Bereichen. Der Circle wird sich
erstmalig auf der Zukunft Personal
2009 in Koln prasentieren.

bOb HR circle
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