HumanConcepts gegen Praktikanten als billige

Arbeitskréafte

Experten diskutierten Bedeutung von Praktika auf der HR-Konferenz

des Bundesarbeitsministeriums \‘wp’ _ 'tlj\',"

Marcus Reinhard, Director EMEA East bei
HumanConcepts, einem der fihrenden Anbieter von
Software zur intelligenten Visualisierung von
Personalinformationen, hat sich auf der HR- ¥
Konferenz ,Praktika starken — Missbrauch verhindern* i
fur das Praktikum als Orientierungshilfe beim Berufseinstieg und fir eine
nach Art der Tatigkeit differenzierten und angemessenen Bezahlung
ausgesprochen. Eingeladen hatte das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales (BMAS) Wissenschaftler, Personalverantwortliche und Experten zu
der Veranstaltung am 07. Mai 2008 nach Berlin. Die auf der Konferenz
préasentierten Forschungsergebnisse machten deutlich, dass gerade bei der
Vergiitung von Praktikanten mit abgeschlossener Berufsausbildung
Handlungsbedarf besteht. Erfahren Sie mehr >

Anwenderbericht Unternehmensgruppe Stadtwerke

Klagenfurt AG

Visualisierung der Mitarbeiterdaten deckt mdglichen
organisatorischen Handlungsbedarf auf
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StadtWerke Klagenfurt AG

Aufgrund der gewachsenen Organisationsstruktur der Unternehmensgruppe
war das eingesetzte Programm nicht mehr in der Lage,
Mitarbeiterinformationen tber alle Ebenen darzustellen und abzubilden. Die
einzelnen Betriebe fertigten eigenstandige Organigramme mit Hilfe diverser
Programme an. Organigramme, die das gesamte Unternehmen erfassten,
wurden nur zum Teil mit Hilfe von Software-Programmen erstellt. Am PC
gezeichnete Organigrammstrukturen wurden noch per Hand aktualisiert.
Erfahren Sie mehr >

Anwenderbericht VR Bank Rhein-Neckar eG

VR Bank-Fusion unter Einsatz von Persis VR Bank
und OrgPlus Rhein-Neckar eG == ' ==

Ausgangssituation sind zundchst zwei voneinander unabhangige Strukturen
mit vielen Uberschneidungen z.B. bei den Kundenberatern, den
Kreditsachbearbeitern, der Organisation und der Revision. Zu fusionieren
heif3t nicht, die bestehenden Abteilungen des einen Instituts einfach um die
Mitarbeiter des anderen zu erganzen, es werden nicht einfach zwei
Filialnetze zusammengestrickt.

Erfahren Sie mehr >>

Sicherheitstechnische Unbedenklichkeit von OrgPlus

beim Einsatz im Bankenumfeld bestatigt

FIDUCIA-Zertifizierung fur OrgPlus

OrgPlus Enterprise 3.0 und OrgPlus 7, die Software zur Visualisierung von
Personaldaten und zur Organigrammerstellung von HumanConcepts, haben
die sicherheitstechnische Prufung der FIDUCIA IT AG erneut bestanden. Die
intelligenten HR-Software wurde nach den Bestimmungen des
Rahmenvertrages "Technische Sicherheitsprifung von Fremdsoftware"
gepruft und ihre Unbedenklichkeit in Bezug auf die vorgeschriebenen
Installationsrichtlinien der FIDUCIA bestatigt.

Erfahren Sie mehr >>
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Industriepreis 2008

Die Initiative Mittelstand hat innovative
und besonders interessante Produkte
und Lésungen ausgezeichnet. Unter
600 eingereichten Bewerbungen hat
OrgPlus Professional den
Industriepreis 2008 in der Kategorie
,Software” erhalten. Mehr >>
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Personal Swiss 2008

Auch die zweite Teilnahme von
HumanConcepts auf der Personal
Swiss in Zurich war erfolgreich.

237 Aussteller und 3150 Besucher
kamen zu der groRten HR-Messe der
Schweiz.

Besuchen Sie uns auch auf der
Zukunft Personal 2008 in Kéln, Halle
4.1 Stand D.20
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