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Kompetenzmanagement White Paper
Intelligente Organigramme – die 
Rendite einer solchen Technologie 
wird schon wenige Monate nach der 
Implementierung sichtbar in Form einer 
Produktivitätssteigerung und den 
geringern Planungskosten.
So kann auch auf neu aufkommende 
Chancen und Risiken schneller 
reagiert werden. Die hieraus 
resultierende Rendite muss eher in 
Opportunitätskosten als in Form einer 
traditionellen Rendite gemessen 
werden.

Nutzen Sie die vorhandenen Mitarbeiterfähigkeiten effektiv für eine 
nachhaltige Wettbewerbsfähigkeit für Ihr Unternehmen

OrgPlus 7 in Französisch

Mit der Möglichkeit der Anbindung von OrgPlus, der Software zur 
Visualisierung von Mitarbeiterinformationen und intelligenten 
Organigrammerstellung von HumanConcepts,  an das neu entwickelte 
Kompetenzmanagement-Modul von Persis bekräftigen beide Unternehmen 
ihre intensive Partnerschaft. Auf der Persis Konferenz Ende September in 
Würzburg demonstrierten beide Partner den rund 170 Teilnehmern die
verschiedenen Integrationsmöglichkeiten ihrer Lösungen. 

OrgPlus 7.0 ist nun auch in 
Französisch verfügbar. Bestellen Sie 
die neue Version oder ein Upgrade in 
unserem Online-Shop.

Natürlich können Sie auch weiterhin 
auf die herkömmliche Weise über 
unser Vertriebsmitarbeiter OrgPlus
erhalten.

Quick Links

gefunden werden. So kann auch eine Projektzusammenstellung vereinfacht 
werden, wenn die Teilnehmer z.B. alle eine ähnliche Kompetenz aufweisen 
sollen (z.B. alle sprechen Italienisch) oder wenn sich die Kompetenzen 
innerhalb des Teams ergänzen sollen. 

Für Fragen zu diesem und andere Themen stehen wir Ihnen gerne 
telefonisch unter 02154-889763 oder per E-Mail zur Verfügung.

Visualisieren Sie mit OrgPlus
Kompetenzkategorien oder -klassen 

Fachkompetenz  
Methodenkompetenz 
Sozialkompetenz

Mit Hilfe der Suchfunktion von OrgPlus
können Mitarbeiter mit bestimmten 
Kompetenzen schnell und einfach

Marcus Reinhard wird Direktor EMEA East bei 
HumanConcepts

Im Zuge der weltweiten Vereinheitlichung seiner Organisationsstruktur und 
der Verantwortlichkeiten ist Marcus Reinhard künftig als Director EMEA East 
bei HumanConcepts für das gesamte Osteuropa-Geschäft sowie für die 
D/A/CH-Region verantwortlich. Er berichtet direkt an Martin Sacks, CEO von 
HumanConcepts und Ralph Lentz, Vice President Sales. Nach Stationen als 
Vertriebsleiter und HR-Berater in den Bereichen Online-Recruiting, 
Interimsmanagement, Organisationsentwicklung bei internationalen
Unternehmen wie InterCard oder Flaxxe Light, hat Marcus Reinhard seit 2004 
als Business Development Manager maßgeblich den Aufbau der deutschen 
Niederlassung von HumanConcept vorangetrieben. Der Entwickler der 
OrgPlus-Technologie zur Visualisierung von Personaldaten und 
Organigrammerstellung will mit der weltweiten Reorganisation die Basis für 
noch effizienteres und schnelleres Wachstum legen. 
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