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OrgPlus Solution

Personalkonzept: 
Abstandszahlungen und Incentive
Management

Zukunft Personal

Verstärkung für den Support

Kunden verfolgen Produktdemonstration am eigenen PC

HumanConcepts setzt gezielt Online-Tools in 
Presales-Phase ein 

OrgPlus Solution

Quick Links
- Vertrieb
- Support
- KontaktAnforderungen von Basel II mit Hilfe von OrgPlus erfüllen

Zukunft Personal 2007 

Besuchen Sie uns vom 11. bis 12. 
September an unseren Stand in Halle 
3.2, Stand Nr. L.09 auf dem 
Messegelände Köln. 
Sie erhalten bei uns kostenlos 
Freikarten solange der Vorrat reicht. 
Bestellen Sie hier.

Abstandszahlungen und Incentive Management

Personalkonzept

Um die Bonität eines Unternehmens zu prüfen, spielt für viele Banken auch 
die Art und Weise wie das Unternehmen gemanagt ist eine nicht 
unbedeutende Rolle. Dabei ist besonders wichtig, ob Kompetenzen der 
Mitarbeiter klar voneinander abgrenzen und entsprechend definiert sind, z. B.

Wer entscheidet über das Marketing-Budget?
Wer überprüft Zahlungseingänge und Außenbestände?
Gibt es einen Ausschuss, der die Entwicklung de Unternehmens 
kontinuierlich mit den strategischen Zielen vergleicht?
Werden aus den gewonnenen Erkenntnissen entsprechend
Konsequenzen gezogen?

Mit OrgPlus lassen sich diese und weitere Aspekte des Unternehmens 
problemlos visualisieren und in entsprechenden Berichten übersichtlich 
darstellen.

Für Fragen zu diesem und andere Themen stehen wir Ihnen gerne 
telefonisch unter 02154-889763 oder per E-Mail zur Verfügung.

OrgPlus hilft Ihnen, Leistungsinformationen 
zu analysieren indem Widersprüche bei 
der Vergütung aufgezeigt werden. So 
können Sie mit Hilfe von OrgPlus z. B.

Verstärkung für den Support

Wir begrüßen 
unseren jüngsten 
HumanConcepts-
Mitarbeiter: Ahmed 
Altinata. Er wird 
das Team im 
Bereich Pre- und 
Aftersales
unterstützen.

Gerade in der kaufentscheidenden Phase wollen Kunden gerne schnell noch 
eine Antwort auf Fragen zur Leistungsfähigkeit oder zum Einsatzgebiet ihres 
präferierten Produktes. Viele Fragen lassen sich aber mit Worten am Telefon 
nur unzureichend erklären. Deshalb setzt HumanConcepts jetzt in der 
Presales-Phase gezielt Online-Tools ein. Damit ermöglicht es der Willicher
Software-Hersteller seinen potenziellen Kunden jetzt, ohne ihr Büro verlassen 
zu müssen und ohne Zeitverlust, den Vertriebs-Mitarbeitern am Telefon ihre 
Fragen zustellen und gleichzeitig die Demonstration der Antwort auf ihrem 
eigenen Desktop zu verfolgen. 

Gehälter und andere Messdaten mit den 
gängigen Werten Ihres Industriezweigs vergleichen
Auf die Leistung bezogene Gehälter definieren
Auf ähnlichen Positionen innerhalb der  
Organisation gleiche Gehälter festlegen
Gehaltslevels aufrecht halten, so dass qualifizierte 
Mitarbeiter gehalten bzw. rekrutiert werden können
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