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OrgPlus Enterprise 2.6 jetzt auch in deutscher Sprache

OrgPlus Enterprise 2.6 von HumanConcepts, einem der flihrenden Software-
Anbieter fiir Modellbildung und Informationsfindung im Personalwesen, ist
jetzt nicht nur in Englisch sondern auch in deutscher, franzosischer und
spanischer Sprache weltweit verfiigbar. mehr

Pitney Bowes setzt auf OrgPlus Enterprise

HumanConcepts und SAP ermdglichen Pitney Bowes schnellen und sicheren
Zugriff auf alle Personal- und Organisationsinformationen in grafischer
Form. mehr

Verwenden von OrgPlus zur Losung kritischer geschiftlicher

Herausforderungen

Fusionen und Ubernahmen

Fusionen und Ubernahmen kénnen gewaltige Unternehmensvorteile
abwerfen Uber Kostensenkung, steigende Einnahmen und eine verbesserte
weltweite Erreichbarkeit; historische Daten zeigen, dass nur ca. zwei
Drittel groRer Fusionen nicht wie erwartet verlaufen. Unter einem Berg von
geschéaftlichen Herausforderungen, inkl. das Managen von
Kundenbeziehungen wahrend des Prozesses; das Inbetrachtziehen von
Mitarbeiterproduktivitat ist nicht auf den ersten Blick eine wichtige
Sachverhalt innerhalb des Umfangs der enormen Herausforderung, die die
ausfihrenden Manager handhaben missen. Werden diese personellen
Fakten unterschatzt, kénnen weit reichende Konsequenzen fur den
zukinftigen Erfolg des Unternehmens haben.

Wenn Sie diese Fehler vermeiden mochten, sollten Sie sich von einem
unserer Mitarbeiter erklaren lassen, wie OrgPlus lhnen dabei helfen kann,
diese Fehler zu vermeiden. Kontakt

Wiurth Erfolgsgeschichte

Aufgrund der Komplexitat des Unternehmensbereiches bendtigt die Wirth
International ein System, das sich flexibel und problemlos mit der
bestehenden SAP Software verbinden lasst. Hauptanwendungsbereich ist
die Erstellung von Organigrammen. Mit OrgPlus Enterprise fanden wir die
ideale Softwareldsung. OrgPlus ermdglicht uns, das HR-System weiter zu
entwickeln und die SAP-Anwendungen voll auszuschépfen.

Mit der Veroffentlichung der Organigramme auf unserem betriebsinternen
Intranet erhalten die Mitarbeitenden einen vollstandigen Uberblick tber die
Struktur unseres Unternehmens. Sie erhalten via Knopfdruck detaillierte
Daten zum Mitarbeitenden inkl. Foto. Diese Mdglichkeit bietet vor allem
auch den Vorgesetzten eine ideale Grundlage, um diese Daten zum Beispiel
fur die Organisationsentwicklung zu verwenden.

Die Software wird momentan ausschlieBlich fur die Organigrammerstellung
eingesetzt. Der Bereich Human Ressources (HR) wird kiinftig jedoch auch
die weiteren Funktionen von OrgPlus nutzen, um Berichte und Analysen zu
erstellen. Aufgrund des einfachen Handlings gehort OrgPlus zu den
grundlegenden Arbeitstools des HR-Bereiches. Mit der Schnittstelle zu SAP
sind die administrativen Aufgaben leichter und schneller abzuwickeln. Ein
weiterer Vorteil und fiir uns ausschlaggebende Faktoren fur den Entscheid,
OrgPlus einzufiihren, bietet die standige Weiterentwicklung der OrgPlus-
Software sowie der gute Support und persénliche Kontakt.
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Besuchen Sie uns auf dem SAP-
Kongress 2006 in Niirnberg

22. und 23. November 2006
Kongress-Zentrum Nirnberg

Erfahren Sie, wie andere Kunden von
OrgPlus profitiert haben.

Wir zeigen lhnen die neuesten
Funktionen von OrgPlus. Buchen Sie
einen personlichen Termin an
unserem Stand unter 02154-889763

SAP-HONGRESS FUR
PERSONALMANAGEMENT

Fassinstion Rufbruch erishas!

e 37. bis 21, Mesvambar D006 b Nirebarg

Neu bei HumanConcepts
Deutschland

Frank Jollenbeck
Sales Executive
02154-889764

Marcus Schommer
Admin./Sales Executive
02154-889763



OrgPlus Tipps & Tricks

Standig werden aufgrund des Anwender-Feedbacks Verbesserungen
in OrgPlus vorgenommen. Schauen Sie, was Sie in der neuesten
Version von OrgPlus 6 alles konnen!

Passen Sie die Charts lhren Wiinschen an

Verwenden Sie Fotos aus der Fotogalerie um lhre Organigramme zu
personalisieren und aufzuwerten. Der Ordner Meine Organigramme
beinhaltet 130 Bilder die dazu verwendet werden kénnen, lhre
Organigramme graphisch aufzuwerten. Die Fotogalerie befindet sich auf
Ihrem Computer unter Eigene Dateien / Meine Organigramme / Symbole.

Definieren Sie konditionelle Formatierungen

Erstellen Sie eine konditionelle Formatierung, die sich nach
anwenderdefinierte Kriterien auf das Format einer Box bezieht. OrgPlus
erhoht die Geschwindigkeit bei der Definition von konditionellen
Formatierungen, Gruppen, konditionellen Formeln, Berichten etc. indem
Sie fuir den Vergleich von Feldern in einer bereits installierten Liste
auswahlen kénnen. Das Layout einer Box kann nun einfach kopiert werden,
so werden komplexe konditionelle Formatierungen vereinfacht. Zuséatzlich
kénnen Anwender konditionelle Formatierungsparamenter auf einer tab-by-
tab Basis innerhalb des Boxlayoutdialogs I6schen. Um eine Bedingung zu
erstellen, wahlen Sie aus dem Format Menu Konditionelle Formatierung.

Erstellen Sie Sub-charts

Grol3e Organigramme kdnnen leicht in Sub-charts unterteilt werden mit
Hilfe des Menus Einfiigen und dann Sub-charts | Sub-charts erstellen. Mit
OrgPlus 6.0.1 kénnen Sie mit Hilfe von Sub-chart # AutoText Elementen
feststellen, wo ein Sub-chart in die Ubergeordnete Hierarchie eingefugt
wird. Jedes Sub-chart bekommt eine Nummer (z.B. , 1.1.2 oder 1.3.1), so
dass es einfach ist, die ausgedruckten Dokumente zuzuordnen. Sowohl
PowerPoint als auch Word unterstiitzt die Einbeziehung der Sub-chart
Pfeile.

Ihr HumanConcepts-Team

OrgPlus und Basel Il

Fur die Banken spielt bei der
Bewertung der Bonitat eines
Unternehmens auch eine Rolle, wie
dieses gemanagt ist. Besonders
wichtig dabei ist die Frage, ob die
Kompetenzen klar definiert und
gegeneinander abgegrenzt sind: Wer
entscheidet Uber IT-Investitionen?
Wer kontrolliert Zahlungseingange
und Auflenstande? Gibt es - bei
gréRReren Mittelstandlern - ein
Gremium, das die Entwicklung des
Unternehmens regelméRig mit den
strategischen Zielen abgleicht?
Werden Konsequenzen aus den dabei
gewonnenen Erkenntnissen gezogen?
Die Antworten auf solche und
ahnliche Fragen zeigen den Banken,
ob eine Firma transparent gefuhrt
wird und organisatorisch optimal
aufgestellt ist. Und ein Manager, der
etwa ein Organigramm aufzeichnet,
kommt manchmal zu wirtschaftlich
wertvollen Erkenntnissen.

Sie wollen keine Newsletter mehr
erhalten? Dann kdnnen Sie hier
abbestellen.
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