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Organigramme
zur Mitarbei-
termodellbil-
dung und Kom-
munikation

P Automatische Organi-
grammerstellung,
-verwaltung und
-verteilung

¥ Verbunden mit Echtzeit
HR-Daten

P Dynamische
Szenarienplanung
und Berichterstellung

P Nachverfolgen von
Verénderungen

W Erstellen von Mitarbei-
terberichten Uber Per-
sonalveréanderungen
oder PANs

P Integration in
Microsoft Office

OrgPlus Premium ist Teil
der OrgPlus
Produktfamilie, die
aulRerdem folgende
Produkte beinhaltet:

« OrgPlus Enterprise
« OrgPlus Professional
* OrgPlus OnDemand
« OrgPlus Standard

* OrgPlus Reader

OrgPlus ist eine Software zur Erstellung, Pflege und Ubermittlung von Organi-
grammen. Alle personalbezogenen Aktivitaten sowie Veranderungen lassen sich
mit OrgPlus Premium sehr schnell und einfach planen, dokumentieren und nach-
verfolgen. OrgPlus Premium gibt Ihnen nicht nur die Mdglichkeit die Personal-
struktur lhres Unternehmens effektiv zu planen, sondern auch automatisch aus-
sagekraftige Berichte sowie Formulare zu erstellen, die Sie zur Organisation und

Koordination Ihres Personals bendtigen.

W Die automatische Erstellung von
Organigrammen
OrgPlus Premium erstellt automatisch Organigram-
me aus praktisch jeder Datenbank und integriert
diese direkt in eine Vielzahl von HR-Systemen und
Datenverzeichnisse. Die Daten kdnnen aus ver-
schiedenen Datenquellen wie z. B. CSV, XLS und
XML importiert werden.

W Die individuelle Anpassung der

Organigramme
Problemlos kann ein bereits erstelltes Organi-
gramm in eine der 36 professionell vordefinierten
Vorlagen eingefiigt werden. Sie haben die Wahl
zwischen mehreren Layoutoptionen sowie meheren
Séulen oder Datenfelden innerhalb einer Box.

P Automatisierte Aktualisierung der
Organigramme
Zur Sicherung und Versorgung eines stetigen und
aktuellen Informationstransfers, kdnnen neuste
Veranderungen des Organigramms schnell an alle
Mitarbeiter kommuniziert werden. Dabei geht der
betriebsinterne Datenaustauschprozess komplett
automatisch von statten.

W Die Zukunftsplanung

Anhand intuitiver sowie leistungsfahiger Modellie-
rungsfunktionen kénnen Szenarien der Personal-
struktur erstellt und kommuniziert werden. Erstel-
len Sie z.B. Obergrenzen fur die Mitarbeiteranzahl,
die Gesamtgehaltskosten oder andere Werte und
beobachten Sie die Verénderungen, wenn Sie |hr
Organigramm aktualisieren.

W Die Darstellung moglicher Auswirkungen der
geplanten Verédnderungen

Ermitteln Sie die Auswirkungen organisatorischer

Veréanderungen auf lhr Finanzwesen, lhre

Leistungsspannen und weitere KPIs.

P Die Nachverfolgung der Personalstruktur
Basierend auf dem bereits erstellten Organigramm
koénnen Positionen verschoben und hinzugefiigt
werden, Personalumstrukturierungen und
Aktualisierungen wie die Qualifikation oder die
Vergltung eines Arbeitnehmers vorgenommen
werden. OrgPlus Premium dokumentiert jede
geplante Verénderung der Personalstruktur.

W Die kollegiale Nutzung und Nachverfolgung
Alle Veranderungen des Organigramms werden
erfasst und dokumentiert, so dass Ideen schnell
ausgetauscht und entsprechende Veranderungen
akzeptiert oder abgelehnt werden kénnen. OrgPlus
fuhrt ein klares Protokoll Uber alle vorgenomme-
nen Veranderungen des Organigramms mit Infor-
mationen Uber die fir die Veréanderung verant-
wortliche Person und das dazugehérige Datum.

P Die Erstellung aller benétigten Human
Ressource Dokumente
Nach der erfolgreichen Uberpriifung und
Durchfuhrung von Veranderungen erstellt OrgPlus
Premium Personalveranderungsmitteilungen
(Personal Action Notices “PANs*) fur alle Beteiligt-
en zur Erfassung dieser in lhrem Human Ressource
System. Dieser Prozess von gewéhrleistet eine
stetig akkurate und aktuelle Datenerfassung aller
Arbeitnehmer sowie der neuen Anstellungen, Ent-
lassungen und Positionswechsel.

P Kompatibilitat mit Microsoft Office

Die OrgPlus-Technologie ist in die Microsoft Office
Applikationen integriert und erméglicht somit die
Kompatibilitat mit Ihrem bereits vorhandenen
Human Ressource Softwaresystem.
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Anderungen nachvollziehen

P Nachvollziehen und darstellen der Personalanderungen, wie z.B. hinzufiigen
oder entfernen von Positionen, restrukturieren der Mitarbeiter oder
aktualisieren von Titeln und Gehaltsinformationen.

W zZusammenfassungen und Detailansicht aller durchgefiihrten Anderungen in
einem Excel-Bericht.

P Kommunizieren von Organigrammen an Manager oder Teammitglieder, um
Anderungen einfach zu akzeptieren oder abzulehnen.

W Erstellen einer navigierbaren PDF- oder PowerPoint-Préasentation der
momentanen oder geplanten Unternehmensstruktur.

W Entwickeln von Personnel Action Notices (PANs) und Berichten, die Ihre
Anderungen im Organigramm in HR-Arbeitsvorgange umwandeln: Neue
Einstellungen, Veréanderungen, Versetzungen, Trennungen.

Automatischer Datenimport und -export

W Verbindung mit beinahe jeder aktiven Datenbank méglich. Datenimport aus
Quellen wie LDAP, Active Directory, ODBC, OLE DB, Oracle, SQL-Server, SAP
HR-OCI, TXT und XLS. Datenabruf aus beinahe jedem HR-System. Unterstutzt
SAP-,Oracle-, PeopleSoft- und Persis-Systeme.

V" Dank Datenaktualisierungen per Mausklick miissen Daten nicht bei jeder
Datenbank-Aktualisierung neu importiert werden

W Datenfilterung zum Erstellen von Organigrammen fir einzelne Abteilungen.

Organigrammformatierung

W Einfugen von Bildern und Grafiken in Boxen, die sich automatisch am Inhalt
ausrichten.

¥ Individuelle Gestaltung von Organigrammen mit Fulleffekten, z. B.
Farbverlaufen und Strukturen.

W Automatische Aufteilung groRer Organigramme in kleinere Sub-Charts, die sich
besser handhaben und genauer analysieren lassen.

Integrierte Datenverwaltung und Berichterstellung

W Vergleichen Sie die verschiedenen Charts mit Hilfe eines einfachen Berichtes.

W Erstellen von Telefonlisten, Gehaltstabellen, Personaliibersichten und Profilen.

W Kalkulationstabellen-Funktionen fiir Daten in Organigrammboxen, z. B.
Gesamtwerte, Durchschnittswerte, Teilmengen und Standardabweichungen.

W Gezieltes Ein- und Ausblenden vertraulicher Daten.

W Einfligen von Links zu anderen Dateien mit Mitarbeiterinformationen.

= Moved Ian Godwin, Mktg. Mgr. (39) (1) W Durchsuchen und Sortieren von Daten in Organigrammen.
Reportsto  Emma Alexander, Director of Marketing (25) Veréffentlichung und Freigabe von Organigrammen
Reported to Claire Chancellor, EVP International Sales (33) P Verteilung von Organigrammen durch direkte Veréffentlichung im
= Deleted Salvader Garcis, PR Specialist (32) T Firmenintranet oder in einem freigegebenen Netzwerkordner.
Reported to Jason Wilkhoff, Director of P.R. (30) W Erstellen von PowerPoint-Prasentationen, MS Word-Broschiiren oder PDF-
= Moved Kurt Godwin, Sales Assistant (35) o Dokumenten, inklusive Titelseite, Inhaltsverzeichnis und Index sowie einer per
Reportsto  Blythe Anderson, Director of Sales (34) Hyperllnk Verknl','lpfte_n Folie oder Seite _fl','ll’_jedes Sub-Chart.
Rt ¢ laae Chanelios EIP Ticoatond Sie ) W Verteilung der Orggnlg__ramm? per E-Mail dlfekt aus Orgl_:'l_us heraus. _
SRl T s B W N ) Y W Aufstellung von Zeitplanen fiir die automatische Aktualisierung und Verteilung.
Reportsto  Emma Alexander, Director of Marketing (25) PlanunQSIOOI.S . o .
T Tammy Brown W Erstellen Sie Zusammenfassungen, um bestimmte Daten wie Mitarbeiteranzahl,
Title Mkta. Mar. Gehalter und &hnliches zu erfassen.
9. Wig i . N
W Berechnung von Teil- und Durchschnittswerten von Gehéltern,
Personalbestanden.
W Erstellen von Budgets anhand von Organigrammdaten.
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