
C O M P A N I E S

Erstellung
integrierter
Organigramme
auf Anforderung 
mit SAP

Identifizierung und Schließung dieser Lücken zwischen
heutiger Belegschaft und dem künftigen Bedarf an
Arbeitskräften ist eine höchst entscheidende Geschäfts-
aufgabe. Mit dem entsprechenden Überblick und der 
Einsicht in diese Ressourcen mithilfe von Instrumenten
zur grafischen Darstellung, Betrachtung, Analyse und 
Modellierung Ihre Mitarbeiterdaten können Sie die 
Wettbewerbsvorteile erlangen, die Sie brauchen, um sich 
in diesem ständig wandelnden Markt zu behaupten.

OrgPlus für mySAP ERP HCM:

OrgPlus für SAP gewährt direkten und sicheren Zugriff 
auf Ihre SAP HR-Mitarbeiterdaten zwecks grafischer
Darstellung, Betrachtung und Analyse verschiedener
Ansichten Ihrer Unternehmensstruktur. OrgPlus für SAP 
nutzt das von SAP empfohlene HR-Organigramm-
Interface (HR-OCI) für die nahtlose Anbindung an Ihre 
Daten. Das HR-OCI Interface ist für OrgPlus Enterprise, 
OrgPlus Online und OrgPlus Professional verfügbar.

Echtzeit-Zugriff

auf SAP-Daten

Sicherer Zugriff auf 

Firmendaten

Konditionelle

Formatierung von 

Organigrammen

Dynamisches

Navigieren durch 

Ihre Organisation

Erzeugen von 

Berichten, Verzeichnissen

und mehr 

Die richtigen Leute – am richtigen Ort – zur richtigen Zeit.  Klingt
einfach, erweist sich aber in vielen Unternehmen, gleich welcher Größe, als
schwer umzusetzende Aufgabe. Welches Verständnis haben Sie von Ihrer
aktuellen Belegschaft und deren Entwicklung? Vom Typ und der Anzahl
von Mitarbeitern, die Sie zur Realisierung Ihrer Unternehmensziele benötigen?
Und von den Lücken, die zwischen Ihrer aktuellen und gewünschten 
Belegschaft bestehen? 

Organize. Visualize. Strategize.
für SAP

Zudem erhalten Sie mit OrgPlus Anbindung an das SAP
Enterprise Portal für transparenten Zugriff auf den in Ihrem
SAP-Firmenportal vorhandenen Unternehmensinhalt.

OrgPlus für SAP ermöglicht nicht nur all Ihren
Mitarbeitern bequemen Einblick in Organigramme, 
sondern unterstützt auch Personalentscheider bei der 
Bewertung der gesamten Organisation als Einheit, bei der 
Validierung von Mitarbeiterdaten und bei Änderungen 
der Unternehmensstruktur. Es macht auch Schluss mit 
der arbeitsintensiven Ergänzung und Pflege der
Mitarbeiterdaten – stattdessen profitieren Sie nun von 
Automatisierung, Schnelligkeit und Effizienzgewinn.
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Vorteile der OrgPlus/SAP HR-OCI-Anbindung:
Keine Installation von Spezialsoftware in der SAP Umgebung.
Garantierte Kompatibilität mit SAP® R/3® 4.6c, Enterprise (4.7) und künftigen Versionen.
Sicherer als alternative Konzepte des Zugriffs auf SAP HR-Daten.
Organigramme aus SAP-Daten in Echtzeit bzw. nahezu Echtzeit. 
Zugriff auf alle SAP HR Daten-Typen (auch auf die nicht im HR Modul gespeicherten).
Nutzung der nativen Sicherheitsfunktion von SAP zwecks Datenzugangsbeschränkung.

Hauptvorteile von OrgPlus für SAP:
Reduzierte Kosten für manuelle Pflege von Unternehmensdaten.
Ermöglicht Mitarbeitern und Management die Betrachtung von Daten je nach Bedarf.
Bietet Unternehmensszenarienplanung vor Auswirkung auf Unternehmensstruktur.
Schnelle und präzise Bewältigung organisatorischer Änderungen.
Enge Anbindung an Microsoft Office-Plattform; direkter Datenexport nach Excel, MS-Word,
PowerPoint sowie Adobe Acrobat PDF.

Hauptfunktionen von OrgPlus für SAP:
Zertifizierte Anbindung von OrgPlus mit dem SAP HR Organigramm Interface (HR-OCI) 
für direkten, sicheren Zugriff auf SAP HR Daten zwecks Organigrammerstellung.
Fähigkeit zum Anmelden bei OrgPlus mit bestehenden SAP-Benutzerkonten und -passwörtern.
Spezialtools zur Erstellung und Verteilung von Organigrammen.
Erweiterte Mitarbeitersuchfunktionen.
Unterstützt Arbeitskräftemodellbildung und -analyse.
Flexible Sicherheitsarchitektur ermöglicht genaue Kontrolle über die dem jeweiligen Nutzer 
gezeigten Unternehmensdaten.

Integration zwischen OrgPlus und SAP:
Ermöglicht HR-Fachkräften die Analyse von Mitarbeiterdaten zwecks Arbeitskräftemodellbildung,
-budgetierung und -planung.
Bietet ausführliche und benutzerdefinierte Berichte wie Personalsummen, Mitarbeiterstatus, 
Urlaubsanalyse und Resturlaub.
Gewährleistet nur autorisierten Zugang zu Ihren SAP-Daten. 
Stützt sich auf bereits bestehende Sicherheitsinformationen, so dass diese nicht an mehreren 
Orten gleichzeitig verwaltet werden müssen.

Vorteile der OrgPlus-Anbindung an SAP Enterprise Portal:
Fähigkeit, Portalbenutzern je nach ihrer Identität Einsicht in kontextspezifische Organigramme
zu gewähren (“Mein Team, Meine Abteilung“ usw.).
Einmalige Anmeldung – jeweils nur noch ein Benutzerkonto und Passwort erforderlich.
Komplette Kontrolle über jeweils aktivierte Organigrammfunktionen (drucken, speichern 
oder exportieren).
Integration von Manager-Self-Service/Mitarbeiter-Self-Service.

OrgPlus für SAP unterstützt Arbeitskräfteplanungsmaßnahmen:
Schafft Grundlagen für aktive Schulungs-, Rekrutierungs- oder Restrukturierungsmaßnahmen

  für Mitarbeiter.
Gleicht durch Personalabgang entstehende Know-how-Lücken aus.
Fördert maximale Unternehmenseffektivität.
Belebt Einzelinitiativen und fügt sie als integrativen Bestandteil in den Gesamtplan ein.

“Als weltweites Unternehmen, das SAP verwendet, 
brauchten wir eine Lösung, um unseren 2000 
Mitarbeitern weltweit Zugriff auf ein intranet-
basiertes Verzeichnis zu geben, damit sie einen 
Namen mit dem jeweiligen Gesicht verbinden 
können. Diese Lösung fanden wir in OrgPlus
Enterprise, da es mit SAP-Anwendungen kommuni-
ziert und die Berichtshierarchie wahrt.”
Paul Morgan, Manager,
Data Warehousing
Viskase Companies, Inc.

Spezifikation
Produkte:

- ystemvoraussetzungen:

rforderliche Hardware/ oftware

- Minimum-Hardware: Pen Prozessor oder Äquivalent

Xeon bei über 200 gleichzeitigen Nutzern empfohlen

- Dual Xeon bei über 500 gleichzeitigen Nutzern empfohlen

- 5 GB fr peicherplatz

fohlener rbeitsspeicher

- Mindestens 512 MB 

- 2 GB bei üb Mitarbeitern empfohlen

- 4 GB bei üb Mitarbeitern empfohlen

Betriebssystem

- Windows 2000 erver oder dvanced erver

- Windows XP Professional oder 64-Bit dition

- Produkte der Windows erver 2003 Familie

rforderliche oftware

- Microsof nter formation ervic  0 oder höher

- Microsoft Data ccess Components (MD oder höher

- Microsof ramework

- Microsof erv ersion erhältlich)

OrgPlus Berichte:
Personalzählungen

Freie tellen

Mitarbeitertypen

- Freie Mitarbeiter

- Befristet

- auf tundenbasis

- Berater

Mitarbeiterstatus

- ollzeit

- Teilzeit

- Beurlaubt

- Urlaub

- onstiges

Gehaltsplanung/Budgetierung

Nachfolgeplanung

Kompetenzmanagement

eistungsmanagement

Eine dynamische Berichterstattung ermöglicht die Erstellung von
Berichten der  Organigrammdaten, das Testen von „Was-Wäre-
Wenn“-Szenarien sowie der Visualisierung des potentiellen Budgets
oder der Mitarbeiterzahl nach Organigrammzweig. 

Mithilfe der erweiterten Suchfunktion komplexe Kriterien selektieren
und Ihre Organisation durchsuchen.
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