OrgPlus fiir sAP

Organize. Visualize. Strategize.

P Die richtigen Leute — am richtigen Ort — zur richtigen Zeit. Klingt
einfach, erweist sich aber in vielen Unternehmen, gleich welcher Gro3e, als
schwer umzusetzende Aufgabe. Welches Verstidndnis haben Sie von Ihrer
aktuellen Belegschaft und deren Entwicklung? Vom Typ und der Anzahl
von Mitarbeitern, die Sie zur Realisierung Ihrer Unternehmensziele benétigen?
Und von den Liicken, die zwischen Threr aktuellen und gewiinschten

Erstellung
integrierter
Organigramme
auf Anforderung
mit SAP

¥ Echtzeit-Zugriff
auf SAP-Daten

¥ Sicherer Zugriff auf
Firmendaten

” Konditionelle
Formatierung von
Organigrammen

¥ Dynamisches
Navigieren durch
lhre Organisation

¥ Erzeugen von
Berichten, Verzeichnissen
und mehr
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Belegschaft bestehen?

Identifizierung und SchlieBung dieser Liicken zwischen
heutiger Belegschaft und dem kiinftigen Bedarf an
Arbeitskriften ist eine hochst entscheidende Geschifts-
aufgabe. Mit dem entsprechenden Uberblick und der
Einsicht in diese Ressourcen mithilfe von Instrumenten
zur grafischen Darstellung, Betrachtung, Analyse und
Modellierung Thre Mitarbeiterdaten kénnen Sie die
Wettbewerbsvorteile erlangen, die Sie brauchen, um sich

in diesem stindig wandelnden Markt zu behaupten.

OrgPlus fiir mySAP ERP HCM:

OrgPlus fiir SAP gewihrt direkten und sicheren Zugriff
auf Thre SAP HR-Mitarbeiterdaten zwecks grafischer
Darstellung, Betrachtung und Analyse verschiedener
Ansichten Threr Unternehmensstruktur. OrgPlus fiir SAP
nutzt das von SAP empfohlene HR-Organigramm-
Interface (HR-OCI) fiir die nahtlose Anbindung an Thre
Daten. Das HR-OCI Interface ist fiir OrgPlus Enterprise,
OrgPlus Online und OrgPlus Professional verfiigbar.

Zudem erhalten Sie mit OrgPlus Anbindung an das SAP
Enterprise Portal fiir transparenten Zugriff auf den in Threm

SAP-Firmenportal vorhandenen Unternehmensinhalt.

OrgPlus fiir SAP erméglicht nicht nur all Thren
Mitarbeitern bequemen Einblick in Organigramme,
sondern unterstiitzt auch Personalentscheider bei der
Bewertung der gesamten Organisation als Einheit, bei der
Validierung von Mitarbeiterdaten und bei Anderungen
der Unternehmensstruktur. Es macht auch Schluss mit
der arbeitsintensiven Ergidnzung und Pflege der
Mitarbeiterdaten — stattdessen profitieren Sie nun von
Automatisierung, Schnelligkeit und Effizienzgewinn.
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Funktionsiiberblick

““Als weltweites Unternehmen, das SAP verwendet,
brauchten wir eine Losung, um unseren 2000
Mitarbeitern weltweit Zugriff auf ein intranet-
basiertes Verzeichnis zu geben, damit sie einen
Namen mit dem jeweiligen Gesicht verbinden
konnen. Diese Losung fanden wir in OrgPlus
Enterprise, da es mit SAP-Anwendungen kommuni-
ziert und die Berichtshierarchie wahrt.”

Paul Morgan, Manager,
Data Warehousing
Viskase Companies, Inc.
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Vorteile der OrgPlus/SAP HR-OCI-Anbindung:

» Keine Installation von Spezialsoftware in der SAP Umgebung.

* Garantierte Kompatibilitit mit SAP® R/3® 4.6¢, Enterprise (4.7) und kinftigen Versionen.
* Sicherer als alternative Konzepte des Zugriffs auf SAP HR-Daten.

 Organigramme aus SAP-Daten in Echtzeit bzw. nahezu Echtzeit.

» Zugriff auf alle SAP HR Daten-Typen (auch auf die nicht im HR Modul gespeicherten).

» Nutzung der nativen Sicherheitsfunktion von SAP zwecks Datenzugangsbeschriankung.

Hauptvorteile von OrgPlus fiir SAP:

* Reduzierte Kosten fiir manuelle Pflege von Unternehmensdaten.

» Erméglicht Mitarbeitern und Management die Betrachtung von Daten je nach Bedarf.

* Bietet Unternehmensszenarienplanung vor Auswirkung auf Unternehmensstruktur.

» Schnelle und prizise Bewiltigung organisatorischer Anderungen.

* Enge Anbindung an Microsoft Office-Plattform; direkter Datenexport nach Excel, MS-Word,
PowerPoint sowie Adobe Acrobat PDF.

Hauptfunktionen von OrgPlus fiir SAP:

« Zertifizierte Anbindung von OrgPlus mit dem SAP HR Organigramm Interface (HR-OCT)
fiir direkten, sicheren Zugriff auf SAP HR Daten zwecks Organigrammerstellung.

o |

« Fahigkeit zum Anmelden bei OrgPlus mit bestehenden SAP-Benutzerkonten und -passwortern.
* Spezialtools zur Erstellung und Verteilung von Organigrammen.

* Erweiterte Mitarbeitersuchfunktionen.

* Unterstiitzt Arbeitskriftemodellbildung und -analyse.

* Flexible Sicherheitsarchitektur erméglicht genaue Kontrolle {iber die dem jeweiligen Nutzer
gezeigten Unternehmensdaten.
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Integration zwischen OrgPlus und SAP:

* Ermoglicht HR-Fachkriften die Analyse von Mitarbeiterdaten zwecks Arbeitskraftemodellbildung,
-budgetierung und -planung.

« Bietet ausfiihrliche und benutzerdefinierte Berichte wie Personalsummen, Mitarbeiterstatus,
Urlaubsanalyse und Resturlaub.

* Gewihrleistet nur autorisierten Zugang zu Ihren SAP-Daten.

« Stiitzt sich auf bereits bestehende Sicherheitsinformationen, so dass diese nicht an mehreren
Orten gleichzeitig verwaltet werden missen.
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Mithilfe der erweiterten Suchfunktion komplexe Kriterien selektieren
und Ihre Organisation durchsuchen.

Laurie Weil

SVP, Internations
j Salary: $125 000
Total Salary: $3,522,000 |
Average Salary: £46.960 |

Vorteile der OrgPlus-Anbindung an SAP Enterprise Portal:

« Féhigkeit, Portalbenutzern je nach ihrer Identitdt Einsicht in kontextspezifische Organigramme
zu gewihren (“Mein Team, Meine Abteilung* usw.).

* Einmalige Anmeldung — jeweils nur noch ein Benutzerkonto und Passwort erforderlich.

» Komplette Kontrolle tiber jeweils aktivierte Organigrammfunktionen (drucken, speichern
oder exportieren).

« Integration von Manager-Self-Service/Mitarbeiter-Self-Service.

Ken Gorman
SVP, Automative
Salary: §L15,000

Total Salary:
Ayerage Salsry:

£2,205,000
45,978

OrgPlus fiir SAP unterstiitzt ArbeitskrafteplanungsmaBnahmen:

» Schafft Grundlagen fiir aktive Schulungs-, Rekrutierungs- oder Restrukturierungsmafinahmen
fur Mitarbeiter.

* Gleicht durch Personalabgang entstehende Know-how-Liicken aus.
* Fordert maximale Unternehmenseffektivitit.
* Belebt Einzelinitiativen und fiigt sie als integrativen Bestandteil in den Gesamtplan ein.

Eine dynamische Berichterstattung erméglicht die Erstellung von
Berichten der Organigrammdaten, das Testen von ,Was-Wodire-
Wenn*-Szenarien sowie der Visualisierung des potentiellen Budgets
oder der Mitarbeiterzahl nach Organigrammzweig.

HUMANCONCEPTS Spezifikation OrgPlus Berichte:
Workforce Modeling and Intelligence Produkte: +Personalzihlungen
« SAP HR-OCI

+Freie Stellen
- Systemvoraussetzungen: siche SAP

HumanConcepts Deutschland * Mitarbeitertypen

CasinostraRe 6 * OPE 2.5 —erforderliche Hardware/Software ) _ Freie Mitarbeiter

47877 Willich - Minimum-Hardware: Pentium IV-Prozessor oder Aquivalent _ Befristet

Deutschland - Single Xeon bei tiber 200 gleichzeitigen Nutzern empfohlen _ auf Stundenbasis
- Dual Xeon bei tiber 500 gleichzeitigen Nutzern empfohlen _Berater

www.orgplus.de
Tel: +49 (0) 2154 95401-0

- 5 GB freier Speicherplatz - Mitarbeiterstatus
«Empfohlener Arbeitsspeicher

- Vollzeit

Fax: +49 (0) 2154 95401-69 - Mindestens 512 MB RAM ~Teilzeit
. - 2 GB RAM bei (iber 10.000 Mitarbeitern empfohlen - Beurlaubt

Copyright © HumanConcepts 2000-2007 -4 GB RAM bei iiber 25.000 Mitarbeitern empfohlen ~Urlaub
+ Betriebssystem - Sonstiges

- Windows 2000 Server oder Advanced Server
- Windows XP Professional oder 64-Bit Edition
- Produkte der Windows Server 2003 Familie
« Erforderliche Software
- Microsoft Internet Information Services (1IS) 5.0 oder hoher
- Microsoft Data Access Components (MDAC) 2.7 oder hoher
- Microsoft .NET 1.1 framework
- Microsoft SQL Server (MSDE Version erhdltlich)

+ Gehaltsplanung/Budgetierung
*Ruhestandsplanung
»Nachfolgeplanung

+ Kompetenzmanagement

« Leistungsmanagement
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