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Organize. Visualize. Strategize.

P” Mit welcher Strategie schlieflen Sie die Liicke zwischen Ihrer

Echtzeit-Zugriff
auf PeopleSoft-
Daten

¥ Sicherer Zugriff auf
Firmendaten

” Konditionelle Formatier-
ung von Organigrammen

¥ Dynamisches Navigieren
durch Ihre Organisation

¥ Erzeugung von
Berichten, Profilen
Verzeichnissen
und mehr
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idealen und Ihrer aktuellen Belegschaft? Wie gewihrleisten Sie,
dass stets ein aktueller Blick auf Ihre Organisation besteht und dass
dabei gleichzeitig Sicherheit und Integritdt [hrer Mitarbeiterdaten
gewahrt bleiben? Woher wissen Sie, wo in Threm Unternehmen Bedarf
an Schulung, Einstellung und Umstrukturierung besteht?

Die Informationen, die Sie zur Beantwortung dieser (und Zudem erhalten Sie mit OrgPlus Anbindung an

vieler weiterer) Fragen zu Ihren Mitarbeitern benétigen, das PeopleSoft Enterprise Sicherheitsportal fiir

konnen Sie einfacher erlangen als Sie glauben. OrgPlus fiir sicheren und transparenten Zugriff auf den in

PeopleSoft verfiigt tiber Instrumente, mit denen Sie Thre Ihrem PeopleSoft-Firmenportal befindlichen

Mitarbeiterdaten grafisch darstellen, betrachten, validieren, Unternehmensinhalt.
analysieren und modellieren und damit Ihre Hierarchie . .
Y . . . Erstellen Sie mit PeopleSoft integrierte Organi-
veranschaulichen, einen Rahmen fiir Anderungen und .
) . gramme auf Anforderung. Direkt aus Threr
Szenarienplanung schaffen und Thre Daten direkt zwecks
PeopleSoft Datenbank heraus.

ORACLE" | PeopleSoft.

Analyse in Arbeitsblitter exportieren konnen. All dies
dient einer optimierten Entscheidungsfindung beziiglich
Ihrer Organisationsstruktur und Ihres Mitarbeitereinsatzes.

OrgPlus fiir PeopleSoft:
Mit OrgPlus fiir PeopleSoft kénnen Sie automatisch eine
Darstellung Ihres Unternehmens erzeugen und Thren

Mitarbeitern diese Informationen anschaulich in Form von

Organigrammen mitteilen. OrgPlus fiir PeopleSoft
ermdglicht Personalentscheidern und Managern die
Validierung und Verwaltung ihrer Mitarbeiterdaten, die 74
o . . Robert Jessen
Einleitung von Anderungen in der Unternehmensstruktur,
die Automatisierung der Dateneingabe und letztlich das

Treffen fundamentaler Entscheidungen zu

organisatorischen Anderungen, che
diese Auswirkungen auf wichtige

Geschiftseinheiten haben.

Uber die direkte, nahtlose und sichere
Anbindung an PeopleSoft HR-Daten
ermdoglicht Thnen OrgPlus fiir
PeopleSoft die Maximierung Ihrer
IT-Investitionen, indem eine einheit-
liche Darstellung Thres gesamten
Unternehmens erzeugt wird, mit der
Sie Mitarbeiterdaten Thren Vorstellun-
gen entsprechend betrachten und damit
Ihre Belegschaft als den wesentlichen
Unternehmenswert verwalten konnen,

den sie tatsdchlich verkorpert.

Kai Osimoto

Christine Kroger
Marketingleiterin

Mitarbeitar: 26

Mark Effert
Controling
titarbeter: 20

Linda Mattis
Public Relations

hitarbeiter: 10

Andrea Tessen
interne Kommunikation
Mitarbeter: 4

Gesamtgehéter: 2,7 hio. EumE|

Tom Hermann
Zebiet S-Europa
itarbeiter: §




Funktionsiiberblick

““ Lear Corporation entschied sich fiir OrgPlus Hauptfunktionen von OrgPlus fiir PeopleSoft:

Automatisierte Losung fiir PeopleSoft HRMS ab Version 8.0 (einschl. 8SP1, 8.3, 8.8 und 8.9).
Unterstiitzt Berichtswesen and Positionsverwaltung.

Organigramme aus PeopleSoft-Daten in Echtzeit bzw. nahezu Echtzeit; Zugriff auf alle

und weil es sich hervorragend an unsere PeopleSoft-Datenfelder.

Féhigkeit zum Anmelden bei OrgPlus mit bestehenden PeopleSoft-Benutzerkonten und -passwortern.
Spezialtools zur Erstellung und Verteilung von Organigrammen.

Erweiterte Mitarbeitersuchfunktionen.

Unterstiitzt Arbeitskriftemodellbildung und -analyse.

Flexible Sicherheitsarchitektur ermdglicht genaue Kontrolle tiber die dem jeweiligen Nutzer
Greg Ruvolo gezeigten Unternehmensdaten.

LearNet

Enterprise, weil es uns ermoglicht, unsere

Organisation visuell und dynamisch abzubilden

PeopleSoft Anwendung anbinden lédsst. Wir freuen

uns, OrgPlus als unseren Unternechmensstandard

e . . . 2
fiir Organigramme einsetzen zu kénnen.

Hauptvorteile von OrgPlus fiir PeopleSoft:

* Schnelle und einfache Darstellung, Betrachtung und Verdffentlichung von Organigrammen und
Strukturen direkt aus PeopleSoft HR.

Spezielle Softwareentwicklung nicht erforderlich; keine spezielle Software/Hardware

nétig — minimale Belastung der IT.

Garantierte Kompatibilitét mit PeopleSoft HR.

Sicherer als alternative Konzepte des Zugriffs auf PeopleSoft HR-Daten.

Bietet Zugriff auf alle PeopleSoft-Datenfelder.

Nutzung der nativen Sicherheitsfunktion von PeopleSoft zwecks Datenzugangsbeschrankung.
Reduzierte Kosten fiir manuelle Pflege von Unternechmensdaten.

Erméglicht Mitarbeitern und Management Betrachtung von Daten je nach Bedarf.
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Bietet Unternehmensszenarienplanung vor Auswirkung auf Unternehmensstruktur.

Enge Anbindung an Microsoft Office-Plattform; direkter Datenexport nach Excel, MS-Word,
PowerPoint sowie Adobe Acrobat PDF.

Rasche und prizise Bewiltigung von organisatorischen Anderungen.

perve vt & P e % oo [ v ¥ E——COCEETS

Mithilfe der erweiterten Suchfunktion komplexe Kriterien selektieren
und Ihre Organisation durchsuchen.

Hauptvorteile der OrgPlus-Anbindung an PeopleSoft Enterprise
Sicherheitsportal:

« Fihigkeit zur direkten Authentifizierung von Benutzern gegeniiber PeopleSoft.

* Nutzt bestehende PeopleSoft-Sicherheitsfunktionen.

* PeopleSoft Portal-Integration.

* Einmalige Anmeldung von PeopleSoft und dem PeopleSoft Portal aus.

* Kontextsensitive Organigramme aus dem PeopleSoft Portal

Laurie Weil

Ken Gorman

VP, l-mh-ns - i b » Komplette Kontrolle iiber jeweils aktivierte Funktionen (drucken, speichern oder exportieren).
3 i
52,205,000

OrgPlus fiir PeopleSoft unterstiitzt eine Vielzahl von
Arbeitsplanungsaktivitdten:
* Gleicht durch Personalabgang entstehende Know-how-Liicken aus.

Eine dynamische Berichterstattung erméglicht die Erstellung von * Fordert maximale Unternchmenseffektivitét.
Berichten der Organigrammdaten, testen von ,Was-Wdre-Wenn*- * Schafft Grundlagen fiir aktive Schulungs-, Recruiting- oder Restrukturierungsmaffnahmen
Szenarien sowie die Visualisierung des potentiellen Budgets oder . . :
. ; ; A fiir Mitarbeiter.
der Mitarbeiterzahl nach Organigrammzweig.

* Belebt Einzelinitiativen und fiigt sie als integrativen Bestandteil in Gesamtplan ein.

HUMANCONCEPTS Spezifikation OrgPlus Berichte:

Workforce Modeling and Intelligence Produkte: + Personalzéhlungen
* PeopleSoft HR - freie Stellen
- Systemvoraussetzungen: sieche PeopleSoft

HumanConcepts Deutschland + Mitarbeitertypen

. + OPE 2.5-erforderliche Hardware/Software - Freie Mitarbeiter

Casmostra'Be 6 - Minimum Hardware: Pentium IV-Prozessor oder Aquivalent _ Befristet
47877 Willich - Single Xeon bei iiber 200 gleichzeitigen Nutzern empfohlen - auf Stundenbasis
Deutschland - Dual Xeon bei tiber 500 gleichzeitigen Nutzern empfohlen - Berater

- 5 GB freier Speicherplatz . .

* Mitarbeiterstatus

www.orgplus.de + Empfohlener Arbeitsspeicher ~Vollzeit
Tel: +49(0) 2154 95401-0 - Mindestens 512 MB RAM - Teilzeit
Fax: +49 (0) 2154 95401-69 - 2 GB RAM bei tiber 10.000 Mitarbeitern empfohlen - Beurlaubt

- 4 GB RAM bei tiber 25.000 Mitarbeitern empfohlen - Urlaub
Copyright © HumanConcepts 2000-2007 + Betriebssystem - Sonstiges

- Windows 2000 Server oder Advanced Server - Gehaltsplanung/Budgetierung

- Windows XP Professional oder 64-Bit Edition
- Produkte der Windows Server 2003 Familie

- Erforderliche Software
- Microsoft Internet Information Services (I1S) 5.0 oder héher + Kompetenzmanagement
- Microsoft Data Access Components (MDAC) 2.oder hoher - Leistungsmanagement
- Microsoft .NET 1.1 framework
- Microsoft SQL Server (MSDE Version erhéltlich)

* Ruhestandsplanung
+ Nachfolgeplanung
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