
Vollständiger
Zugriff auf
Persis-Daten

Strategien für das Human Resource Management. Unternehmen

müssen schnell und flexibel auf neue Anforderungen der Märkte reagieren

können. Oftmals fehlen für Personalentscheidungen die Grundlagen. Die Frage

nach einer Neuausrichtung kann nur mühsam beantwortet werden, da Ziele,

Kompetenzen und Qualifikationen von Mitarbeiter nicht bekannt sind.
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OrgPlus für Persis verfügt über Instrumente, mit
denen Sie einen kompletten Überblick über Ihre
Mitarbeiter erhalten, ohne lange nach Details aus
der Personalakte zu suchen. Eine digitalisierte
Personalakte in Verbindung mit einem
Organigramm erleichtert die Personalübersicht
und -planung.

OrgPlus für Persis
Mit OrgPlus für Persis können Sie Ihre
Mitarbeiter vom Einstellungsgespräch bis hin
zum Austritt aus Ihrem Unternehmen
übersichtlich managen. Die Persis HRM-Software
ist eine modulare workflowbasierte Browser-
Lösung und reicht vom E-Recruitement über das
Veranstaltungsmanagement, der umfangreichen
Personalentwicklung bis hin zur Ausbildungs-
planung, der Nachfolgeplanung und dem Ideen-
management. Die digitale Personalakte, das heißt
die Ablösung Ihrer Papierakte, rundet das
Produktportfolio von Persis ab. Diese Daten -

oder eine Auswahl der Daten aus der Personal-
akte - können Sie dann grafisch und übersichtlich
in einem Organigramm darstellen und Ihren
Mitarbeitern, je nach deren Funktion, zur
Verfügung stellen. Auch die Integration in Ihr
Mitarbeiterportal und in Ihre Lohn- und Gehalts-
liste ist gewährleistet. Die Daten aus verschie-
denen Persis-Modulen können direkt in OrgPlus
intergriert werden, um ein übersichtliches
Organigramm zu erzeugen. Gleichzeitig besteht
eine vollständige Automatisierungsmöglichkeit
der Organigrammerstellung mit OrgPlus.
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Die höchste Ausbaustufe bildet das
Kompetenzmanagement von Persis.

Der modulare Aufbau ist Programm. Das bietet
Ihnen die Chance, mit einem Thema, das Ihnen
am wichtigsten ist, zu starten - zum Beispiel mit
dem Bewerbermanagement. Ein stufenweiser
Ausbau ist jederzeit möglich. Die einzelnen
Module greifen auf die gleiche SQL-Datenbank
(Oracle, MS-SQL-Server) zu und kommunizieren
sowohl untereinander als auch mit allen
gängigen Lohn- und Gehaltssystemen wie SAP,
DATEV oder PAISY. Dabei findet eine Integration
von MS-Office-Produkten oder Lotus Notes statt.

Vorteile von OrgPlus in Verbindung mit Persis:

- Direkte Persis-Integration und dadurch keine doppelte Datenpflege
- Vollständige Automatisierungsmöglichkeit der Organigrammerstellung mit OrgPlus
- Integration von Daten aus verschiedenen Persis-Modulen in ein OrgPlus-
  Organigramm
- OrgPlus visualisiert jegliche Persis-Planspiele und -Historien
- OrgPlus stellt eine Quintessenz aller wichtigen Persis-Daten dar
- Mit OrgPlus können Sie schnell und übersichtlich durch die Struktur Ihres
  Unternehmens navigieren
- OrgPlus stellt eine wichtige Entscheidungsgrundlage für Persis-Kunden dar

Hauptfunktionen von OrgPlus für Persis:

- Abbildung des Mitarbeiterkalenders, der Arbeitszeitmodelle und der Urlaubsplanung
- Nutzung der Gehaltsdaten inkl. vieler Zusatzfunktionen
- Ereignisbezogenes, frei definierbares Workflow-Management für alle Prozesse
- Direkte Einbindung von Mitarbeitern und Führungskräften in die implementierten
  Prozesse wie Urlaubsplanung, Unfallmeldungen oder diverse Anträge, inkl.
  funktionsbezogener Vertreterregelung
- Automatische Erzeugung von Stellenbesetzungshistorien. Damit sind Personalkopf-
  zahlen bzw. Berichte über Personalbestände einzelner Organisationseinheiten für
  Vergangenheit und Zukunft (Planstellen) möglich.
- Flexibles Controlling-Instrument durch Abbildung Ihrer Organisation (als OrgPlus-
  Organigramm) und Erkennung von Unterdeckungen oder Überhängen für die Zukunft
- Sehr hoher Datenschutz und Datensicherheit durch rollenbasierten Zugriff und
  optionale Verschlüsselung

OrgPlus Berichte:

- Berater

Hauptvorteile von OrgPlus für Persis-Nutzer:

- Dynamische Darstellung von Persis-Informationen im Organigramm-Stil
- Rollenbasierter Zugriff auf Persis-Daten
- Erstellen von eigenen Ansichten
- Standardisierung Ihrer Organigramme im Unternehmen
- Mitarbeiter können "on-demand" visualisiert werden
- Höchste Sicherheitsanforderungen
- Ermöglicht Mitarbeitern und Management Betrachtung von Daten je nach Bedarf
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